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Implementación y Monitoreo

Fecha de Creación: 29/03/2023 12:45 hrs.

Nombre Establecimiento: ESCUELA PARTICULAR SAN DIEGO

RBD: 10336

Implementación

Dimensión
Objetivo
Estratégico

Estrategia Subdimensión
Cant.
Indicador
es

% de
cumplimi
ento

Cant.
Acciones

% de
ejecución

Gestión
Pedagógica

Instalar e
implementar
procedimientos y
prácticas
delineadas y
definidas por UTP
que fortalezcan la
Gestión Curricular
y el Apoyo al
Desarrollo de los
Estudiantes,
estableciendo un
equipo de
colaboración que
permita el
cumplimiento de
los objetivos
emanados desde el
PEI.

Instalar
procedimientos
definidos por UTP
que favorezcan la
Gestión Curricular
y el Apoyo al
Desarrollo de los
Estudiantes.

* Gestión Curricular
* Apoyo al
desarrollo de los
estudiantes

2

Cumple
de
manera
avanzad
a (75% a
99%)

8
Implementado
(100%)

Liderazgo

Mejorar en el
equipo directivo el
sistema de gestión,
basado en el
análisis de
resultados
provenientes de las
distintas fuentes y
procedimientos
internos del
establecimiento.

Definir los datos
para la gestión y
los medios
relevantes de
información que
permitan tomar
decisiones
oportunas.

* Planificación y
gestión de
resultados

2

Cumple
de
manera
avanzad
a (75% a
99%)

3
Implementado
(100%)

Convivencia
Escolar

Fortalecer la sana
convivencia escolar
y la formación
integral,
promoviendo
acciones
preventivas con
todos los actores
de la comunidad,
cultivando el
sentido de
pertenencia,
haciéndolos
participes y
responsables de
dichas iniciativas,
de acuerdo con los
sellos y valores que
sustentan nuestro
proyecto educativo
institucional y en
concordancia con
la normativa
vigente.

Fomentar el
sentido de
pertenencia de la
comunidad en
general,
considerando la
contención
emocional, la
promoción de la
sana convivencia,
rescatando la
historia y los hitos
relevantes a partir
de la historia del
colegio San Diego.

* Formación
* Convivencia
escolar

2

Cumple
de
manera
avanzad
a (75% a
99%)

8
Implementado
(100%)

Gestión de Gestionar los Identificar recursos * Gestión de los 2 Cumple 5 Implementado



Recursos

recursos
pedagógicos,
didácticos y
tecnológicos que
permitan el
aseguramiento de
un aprendizaje de
calidad para los y
las estudiantes en
todas las áreas del
currículum escolar.

pedagógicos,
didácticos y
tecnológicos
priorizados en su
adquisición que
permitan mejorar la
calidad y
oportunidades de
aprendizaje de los
estudiantes.

resultados
financieros
* Gestión de los
recursos
educativos

de
manera
avanzad
a (75% a
99%)

(100%)

Gestión de
Recursos

Mejorar las
capacidades del
equipo docente y
paradocente,
identificando
nuevas
necesidades de
capacitación para
el desarrollo de
mejores procesos
educativos,
evaluando la
efectividad del
personal en función
del Proyecto
Educativo
Institucional

Definición de un
proceso de mejora
continua
levantando
necesidades
formativas en
conjunto con los
docentes que
permitan entregar
un mejor servicio
educativo,
alineados con los
lineamientos dados
por UTP.

* Gestión del
personal

2

Cumple
de
manera
avanzad
a (75% a
99%)

2
Implementado
(100%)

Indicadores

Dimensión Estrategia Indicador Descripción Indicador Porcentaje Cumplimiento

Gestión Pedagógica

Instalar procedimientos
definidos por UTP que
favorezcan la Gestión
Curricular y el Apoyo al
Desarrollo de los
Estudiantes.

Jefas de departamento

Porcentaje de acciones
implementadas por las
jefas de departamento
respecto de las
planificadas.

Cumple de manera
avanzada (75% a 99%)

Gestión Pedagógica

Instalar procedimientos
definidos por UTP que
favorezcan la Gestión
Curricular y el Apoyo al
Desarrollo de los
Estudiantes.

Logro de los estudiantes

Porcentaje de
estudiantes que logran
un nivel al menos
elemental en las
evaluaciones de logro
semestral.

Cumple de manera
avanzada (75% a 99%)

Liderazgo

Definir los datos para la
gestión y los medios
relevantes de
información que
permitan tomar
decisiones oportunas.

Análisis de información.

Porcentaje de datos
relevantes considerados
por el equipo directivo
para la toma de
decisiones relacionadas
al cumplimiento de
metas institucionales
respecto del total
disponible.

Cumple de manera
avanzada (75% a 99%)

Liderazgo

Definir los datos para la
gestión y los medios
relevantes de
información que
permitan tomar
decisiones oportunas.

implementación del PME

Porcentaje de acciones
implementadas por el
PME respecto de las
planificadas.

Cumple (100%)

Convivencia Escolar

Fomentar el sentido de
pertenencia de la
comunidad en general,
considerando la
contención emocional, la
promoción de la sana
convivencia, rescatando
la historia y los hitos
relevantes a partir de la
historia del colegio San
Diego.

Acles

Porcentaje de
estudiantes que asisten
a las ACLES respecto de
los estudiantes inscritos
en cada taller.

Cumple de manera
avanzada (75% a 99%)



Convivencia Escolar

Fomentar el sentido de
pertenencia de la
comunidad en general,
considerando la
contención emocional, la
promoción de la sana
convivencia, rescatando
la historia y los hitos
relevantes a partir de la
historia del colegio San
Diego.

Faltas graves o
gravísimas

Porcentaje de
estudiantes que
presentar faltas graves o
gravísimas respecto de
del total de estudiantes.

Cumple de manera
avanzada (75% a 99%)

Gestión de Recursos

Identificar recursos
pedagógicos, didácticos
y tecnológicos
priorizados en su
adquisición que permitan
mejorar la calidad y
oportunidades de
aprendizaje de los
estudiantes.

Presupuesto

Porcentaje de gasto
efectuado del
presupuesto anual
respecto de la
estimación planificada

Cumple de manera
avanzada (75% a 99%)

Gestión de Recursos

Identificar recursos
pedagógicos, didácticos
y tecnológicos
priorizados en su
adquisición que permitan
mejorar la calidad y
oportunidades de
aprendizaje de los
estudiantes.

Recursos didácticos

Porcentaje de recursos
didácticos que son
requeridos para la
implementación del PME
que son solicitados y
adquiridos a tiempo.

Cumple de manera
avanzada (75% a 99%)

Gestión de Recursos

Definición de un proceso
de mejora continua
levantando necesidades
formativas en conjunto
con los docentes que
permitan entregar un
mejor servicio educativo,
alineados con los
lineamientos dados por
UTP.

Evaluación docente

Porcentaje de docentes
evaluados que se
encuentre sobre el 80%
de logro.

Cumple de manera
avanzada (75% a 99%)

Gestión de Recursos

Definición de un proceso
de mejora continua
levantando necesidades
formativas en conjunto
con los docentes que
permitan entregar un
mejor servicio educativo,
alineados con los
lineamientos dados por
UTP.

Plan de Desarrollo
Profesional Docente

Porcentaje de acciones
que son implementadas
para el plan de
desarrollo profesional
docente.

Cumple de manera
avanzada (75% a 99%)

Acciones

Dimension Gestión Pedagógica

Estrategia
Instalar procedimientos definidos por UTP que favorezcan la Gestión Curricular y el Apoyo al
Desarrollo de los Estudiantes.

Acción VISITA DE AULA Y ACOMPAÑAMIENTO DOCENTE/ASISTENTE

Descripcion

Realización de visitas al aula o lugar de desempeño por integrantes del equipo directivo y jefes de
departamentos con la finalidad de detectar fortalezas y debilidades del proceso de enseñanza
aprendizaje, estableciendo instancias de retroalimentación, acuerdos de mejora y seguimiento
definidos en la pauta de observación de clases.

Nivel de ejecución Implementado (100%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 04/4/2022

Fecha Termino 25/11/2022

Programa Asociado SEP



Responsable Equipo de gestión

Recursos Necesarios Ejecución
Pautas de observación de clases. Capacitación al equipo directivo en el proceso de observación de
clases. Material de impresiones. Equipo Directivo, UTP, Jefes de Departamento y Docentes.

Ate No

Tic No

Plan(es) Ninguno-

Medios de Verificación
Registro de retroalimentación de observaciones al aula-

Cronograma de visitas al aula-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Gestión Pedagógica

Estrategia
Instalar procedimientos definidos por UTP que favorezcan la Gestión Curricular y el Apoyo al
Desarrollo de los Estudiantes.

Acción Planificación de la enseñanza (Plataforma de planificaciones)

Descripcion

Implementación de plataforma para planificar que facilite los procesos administrativos en torno a la
planificación y permita optimizar los tiempos no lectivos de forma que los docentes puedan generar
mejores actividades de aprendizaje, fortaleciendo su gestión pedagógica y facilitando el seguimiento
de estos procesos por parte de la Unidad Técnico Pedagógica.

Nivel de ejecución Implementado (100%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 04/4/2022

Fecha Termino 25/11/2022

Programa Asociado SEP

Responsable Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecución Plataforma de Planificaciones externas Docentes UTP

Ate No

Tic No

Plan(es) Ninguno-

Medios de Verificación

Informe ejecutivo del desarrollo de la acción.-

Actividades desarrolladas por los docentes, etc.-

Planificaciones entregadas / reporte plataforma.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $8.700.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0



Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $8.700.000

Dimension Gestión Pedagógica

Estrategia
Instalar procedimientos definidos por UTP que favorezcan la Gestión Curricular y el Apoyo al
Desarrollo de los Estudiantes.

Acción Equipo de Apoyo a UTP

Descripcion

Fortalecer la Unidad Técnico-Pedagógica y Coordinadora de Párvulo generando un equipo de
trabajo que facilite la implementación de los procedimientos pedagógicos definidos desde Párvulos a
8° básico como la revisión planificaciones y evaluaciones, el monitoreo constantemente en el aula, el
avance de la cobertura curricular, las observaciones de clases, retroalimentando y cubriendo a los
docentes

Nivel de ejecución Implementado (100%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 02/5/2022

Fecha Termino 30/12/2022

Programa Asociado SEP

Responsable Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecución
Horas para Coordinador académico. Horas para Jefatura de Departamentos. Horas para Docente de
apoyo (profesor volante). Horas para Curriculista. Docentes.

Ate No

Tic No

Plan(es) Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación
Protocolos definidos por UTP y Coordinadora de Párvulos-

Registro o Actas de reuniones-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $40.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $40.000.000

Dimension Gestión Pedagógica

Estrategia
Instalar procedimientos definidos por UTP que favorezcan la Gestión Curricular y el Apoyo al
Desarrollo de los Estudiantes.

Acción Asistentes de Aula

Descripcion

Apoyo a la gestión docente en el aula, facilitando procesos como la revisión de las tareas, revisión
de cuadernos, supervisión del trabajo de los estudiantes, entre otras acciones de apoyo como
recepción y entrega de los estudiantes, preparación de material, monitoreo en la sala de clases y
patio, apoyo en la normalización, revisión de cuadernos y actividades, apoyo a estudiantes con NEE.

Nivel de ejecución Implementado (100%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2022



Fecha Termino 30/12/2022

Programa Asociado SEP

Responsable Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecución Horas para Asistentes de Aula

Ate No

Tic No

Plan(es) Ninguno-

Medios de Verificación

Bitácora-

Informe ejecutivo-

Registros de asistencia-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $25.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $25.000.000

Dimension Gestión Pedagógica

Estrategia
Instalar procedimientos definidos por UTP que favorezcan la Gestión Curricular y el Apoyo al
Desarrollo de los Estudiantes.

Acción Apoyo a las necesidades educativas especiales y sociales

Descripcion

Detección, derivación y seguimiento de los estudiantes que presentan dificultades en su proceso de
aprendizaje y sociales, facilitando estrategias que les permita dar continuidad en el proceso
educativo, estableciendo contacto con redes de apoyo y seguimiento a todo estudiante que lo
requiera en el área biopsicosocial, en comunicación con los apoderados involucrados.

Nivel de ejecución Implementado (100%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 02/3/2022

Fecha Termino 31/12/2022

Programa Asociado SEP

Responsable Coordinación Académica

Recursos Necesarios Ejecución
Test Psicométrico Educadora Diferencial. Psicopedagoga. Psicólogo Materiales didácticos
Estudiantes

Ate No

Tic No

Plan(es) Ninguno-

Medios de Verificación

Registro de derivaciones y seguimiento de cassos-

Plan de trabajo con cada estudiantes-

Registro de intervenciones con estudiantes-

Listado de estudiantes apoyados-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $50.000.000

Monto PIE $0



Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $50.000.000

Dimension Gestión Pedagógica

Estrategia
Instalar procedimientos definidos por UTP que favorezcan la Gestión Curricular y el Apoyo al
Desarrollo de los Estudiantes.

Acción Actividades de promoción de los aprendizajes

Descripcion

Las asignaturas de Matemática, Ciencias, Historia, Geografía y Ciencias Sociales, Lenguaje y
Comunicación, Educación Física, Proyecto (técnico artísticas) realizarán diversas actividades
durante el año que les permitan a los estudiantes mostrar sus progresos y el logro de los
aprendizajes propuestos durante la clase.

Nivel de ejecución Implementado (100%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 04/4/2022

Fecha Termino 27/11/2022

Programa Asociado SEP

Responsable Equipo de Apoyo a UTP

Recursos Necesarios Ejecución
Docentes Materiales para la implementación de las acciones y actividades Trofeos, diplomas,
medallas, pendones, afiches, carpa entre otros

Ate No

Tic No

Plan(es) Ninguno-

Medios de Verificación
Registro de estudiantes participantes.-

Proyectos de actividades de promoción de los aprendizajes.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $10.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $10.000.000

Dimension Gestión Pedagógica

Estrategia
Instalar procedimientos definidos por UTP que favorezcan la Gestión Curricular y el Apoyo al
Desarrollo de los Estudiantes.

Acción Estrategias de Transición Educativa

Descripcion
Implementación de las Estrategias de Transición Educativa para los niveles de educación parvulario
a segundo año de educación básica que promueva la coordinación y articulación entre docentes y
educadoras de párvulo, facilitando así el enlace de estas fases del aprendizaje con un enfoque



inclusivo que resguarde las características de los estudiantes, de sus procesos y considere además
el PEI.

Nivel de ejecución Implementado (100%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 04/4/2022

Fecha Termino 26/11/2022

Programa Asociado Transición Educativa

Responsable Coordinadora de Parvulos

Recursos Necesarios Ejecución
Docentes - Educadoras Materiales para la implementación de las acciones y actividades Trofeos,
diplomas, medallas, pendones, afiches, carpa entre otros

Ate No

Tic No

Plan(es) Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

Informe de ejecución de la acción y sus resultados-

Registro de los participantes-

Registro de la implementación de las estrategias-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $1.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000

Dimension Gestión Pedagógica

Estrategia
Instalar procedimientos definidos por UTP que favorezcan la Gestión Curricular y el Apoyo al
Desarrollo de los Estudiantes.

Acción Fomento de los resultados académicos

Descripcion

implementación de un plan de apoyo para el fomento de los resultados académicos y SIMCE con los
estudiantes de 4° básico, desarrollando una serie de iniciativas que permitan recolectar información
relevante del desempeño de los estudiantes, establecer procesos de retroalimentación y establecer
instancias de motivación para los estudiantes.

Nivel de ejecución Implementado (100%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 05/9/2022

Fecha Termino 30/11/2022

Programa Asociado SEP

Responsable Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecución Estudiantes, materiales de multicopiado, ensayos SIMCE, recursos para actividades de motivación.

Ate No

Tic No

Plan(es) Ninguno-

Medios de Verificación
Actas de reuniones de análisis-

Plan de trabajo-



Registro de resultados de aprendizaje-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $450.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $450.000

Dimension Liderazgo

Estrategia
Definir los datos para la gestión y los medios relevantes de información que permitan tomar
decisiones oportunas.

Acción SISTEMATIZACIÓN DE LA GESTIÓN DIRECTIVA

Descripcion
Sistematizar la metodología de trabajo, mediante el establecimiento de pautas, cronogramas de
trabajo y seguimiento. Además, desarrollando jornadas de análisis de datos semanalmente con el
equipo de gestión y de evaluación semestral con docentes.

Nivel de ejecución Implementado (100%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 02/3/2022

Fecha Termino 31/12/2022

Programa Asociado SEP

Responsable Equipo de gestión

Recursos Necesarios Ejecución Equipo Directivo Alimentación Insumos oficina Pautas de trabajo y seguimiento.

Ate No

Tic No

Plan(es) Ninguno-

Medios de Verificación
Seguimiento de los acuerdos desarrollados-

Acta de reuniones con el equipo de gestión-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $1.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000

Dimension Liderazgo

Estrategia
Definir los datos para la gestión y los medios relevantes de información que permitan tomar
decisiones oportunas.



Acción PME

Descripcion
Elaboración del Plan de Mejoramiento Educativo junto con un sistema de monitoreo/seguimiento que
permita verificar el desarrollo de las acciones durante el año, revisando que la evidencia recolectada
sea la indicada y pudiendo medir el logro de los objetivos planteados en la fase estratégica.

Nivel de ejecución Implementado (100%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 02/3/2022

Fecha Termino 31/12/2022

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecución Equipo Directivo Docentes Comunidad Alimentación Materiales de oficina

Ate Si

Tic No

Plan(es) Ninguno-

Medios de Verificación

Informe final de la implementación de la acción.-

Registros de monitoreo y seguimiento PME-

PME-

Actas de reuniones-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $11.880.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $11.880.000

Dimension Liderazgo

Estrategia
Definir los datos para la gestión y los medios relevantes de información que permitan tomar
decisiones oportunas.

Acción Desarrollar Capacidades y Habilidades en la Gestión Normativa Educacional del Equipo Directivo

Descripcion

Se contratará una asesoría técnica para realizará un diagnóstico inicial respecto al cumplimiento de
la normativa educacional, para desarrollar un trabajo en conjunto con el equipo directivo respecto a
las brechas de incumplimiento detectadas, que permitan implementar acciones de mejoras relativas
a la gestión administrativa, normativa y financiera.

Nivel de ejecución Implementado (100%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 08/3/2022

Fecha Termino 31/12/2022

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecución
- Material de oficina. - Contratación de profesionales. - Concurso publico, licitación. - Contratación
ATE - Coffe break.

Ate Si

Tic No

Plan(es) Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-



Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

- Facturas y boletas-

- Contrato de Prestación de Servicio.-

- Informe Final del proceso de rendicio?n de cuentas.-

- Reglamento interno de convivencia y sus protocolos de actuación actualizado.-

- Informe final de auditoría.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $9.900.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $9.900.000

Dimension Convivencia Escolar

Estrategia
Fomentar el sentido de pertenencia de la comunidad en general, considerando la contención
emocional, la promoción de la sana convivencia, rescatando la historia y los hitos relevantes a partir
de la historia del colegio San Diego.

Acción Equipo de Convivencia Escolar

Descripcion

Establecer un equipo estable que facilite las actividades de convivencia escolar, que se vele por la
implementación de los protocolos de acción, la aplicación de sanciones, mediaciones, arbitrajes y de
las medidas formativas contenidas en nuestro RICE, dando seguimiento de casos y establecer
contacto con las redes de apoyo disponibles, cumpliendo así la normativa vigente.

Nivel de ejecución Implementado (100%)

Justificación de nivel
Ciertas condiciones relacionadas con el tiempo, los recursos humanos y/o materiales o la
infraestructura no permitieron la adecuada implementación de la actividad.

Fecha Inicio 03/3/2022

Fecha Termino 30/12/2022

Programa Asociado Ninguno

Responsable Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecución
Horas para personal de apoyo a la gestión de Convivencia Escolar. Software de gestión para la
convivencia escolar. Materiales de oficina.

Ate No

Tic No

Plan(es) Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Medios de Verificación
Protocolos de acción aplicados.-

Actas de reuniones del Equipo de Convivencia Escolar.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $10.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0



Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $10.000.000

Dimension Convivencia Escolar

Estrategia
Fomentar el sentido de pertenencia de la comunidad en general, considerando la contención
emocional, la promoción de la sana convivencia, rescatando la historia y los hitos relevantes a partir
de la historia del colegio San Diego.

Acción Plan de Gestión de la Convivencia Escolar

Descripcion

Implementación Plan de Gestión de la Convivencia Escolar actualizado con la comunidad, regulando
la vida escolar, articulado con la asignatura de orientación y velando por los sellos formativos del
establecimiento, contando con los recursos necesarios tanto humanos como materiales, para la
realización de actividades y/o la realización de charlas.

Nivel de ejecución Implementado (100%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2022

Fecha Termino 30/12/2022

Programa Asociado Ninguno

Responsable Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecución
Materiales necesarios para la implementación de los acciones descritas en el Plan de Gestión de la
Convivencia Escolar.

Ate No

Tic No

Plan(es) Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Medios de Verificación

Plan de Gestión de Convivencia Escolar-

Informe de resultados de implementación del PGCE-

Registro de las actividades implementadas del PGCE-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $1.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000

Dimension Convivencia Escolar

Estrategia
Fomentar el sentido de pertenencia de la comunidad en general, considerando la contención
emocional, la promoción de la sana convivencia, rescatando la historia y los hitos relevantes a partir
de la historia del colegio San Diego.

Acción Plan de comunicaciones

Descripcion
Sistematización, perfeccionamiento de los canales de comunicación que garanticen la llegada de la
información a los distintos estamentos que componen la comunidad educativa, mediante reuniones
informativas con directivas, uso de plataformas de comunicación, la libreta de comunicación, pagina



web, redes, sociales, etc.

Nivel de ejecución Implementado (100%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2022

Fecha Termino 25/11/2022

Programa Asociado Ninguno

Responsable Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecución App de comunicaciones. Correos electrónicos. Paneles informactivos, comunicados.

Ate No

Tic No

Plan(es) Ninguno-

Medios de Verificación
Informe del uso de los medios de verificación-

Registro de los medios de comunicación utilizados-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $1.400.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.400.000

Dimension Convivencia Escolar

Estrategia
Fomentar el sentido de pertenencia de la comunidad en general, considerando la contención
emocional, la promoción de la sana convivencia, rescatando la historia y los hitos relevantes a partir
de la historia del colegio San Diego.

Acción Escuela para padres

Descripcion
Realización de escuelas para padres, a través de las reuniones de apoderados, trabajando temas
específicos con profesionales externos, que fomenten la responsabilidad parental durante la
trayectoria formativa de sus hijos.

Nivel de ejecución Implementado (100%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 02/5/2022

Fecha Termino 25/11/2022

Programa Asociado Ninguno

Responsable Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecución Materiales para la implementación de la escuela. Horas para expositores de temas de interes.

Ate No

Tic No

Plan(es) Plan de Gestión de la Convivencia Escolar-

Medios de Verificación

Informe final de implementación de las escuelas para padres-

Planificación de las actividades-

Registro de participantes en la Escuela para padres-

Monto Subvención General $0



Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Convivencia Escolar

Estrategia
Fomentar el sentido de pertenencia de la comunidad en general, considerando la contención
emocional, la promoción de la sana convivencia, rescatando la historia y los hitos relevantes a partir
de la historia del colegio San Diego.

Acción Actividades para la promoción de la identidad y el sentido de pertenencia

Descripcion

Participación de la comunidad escolar en eventos culturales, deportivos, dentro como fuera del
establecimiento, celebración de efemérides y otras celebraciones propias de la institución,
aniversario graduaciones, tendientes al fortalecimiento de la identidad y el sentido de pertenencia,
acorde con el PEI y la formación integral de los estudiantes.

Nivel de ejecución Implementado (100%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2022

Fecha Termino 30/12/2022

Programa Asociado Ninguno

Responsable Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecución
Materiales para la implementación de las actividades de promoción de la identidad y sentido de
pertinencia indicados en las distintas planificaciones de las actividades desarrolladas.

Ate No

Tic No

Plan(es) Ninguno-

Medios de Verificación

Fotografías-

Registro de participantes en las actividades-

Planificación de las actividades-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $8.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $8.000.000

Dimension Convivencia Escolar

Estrategia Fomentar el sentido de pertenencia de la comunidad en general, considerando la contención



emocional, la promoción de la sana convivencia, rescatando la historia y los hitos relevantes a partir
de la historia del colegio San Diego.

Acción Planes normativos para la formación integral

Descripcion

Implementación de los planes normativos que buscan la formación integral de los estudiantes: Plan
de Formación Ciudadana y Plan de Sexualidad e igualdad de genero, desarrollando diversas
instancias que permitan a nuestros estudiantes desarrollar competencias necesarias para los
ciudadanos del siglo XXI.

Nivel de ejecución Implementado (100%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2022

Fecha Termino 25/11/2022

Programa Asociado Ninguno

Responsable Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecución
Materiales para la implementación de los planes normativos. Horas para responsables de la
implementación de los planes. Recursos necesarios para la implementación de los planes.

Ate No

Tic No

Plan(es)

Plan de Apoyo a la Inclusión-

Plan de Sexualidad, Afectividad y Género-

Plan de Formación Ciudadana

* Promover la comprensión y análisis del concepto de ciudadanía y los derechos y deberes

asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una república democrática, con el propósito

de formar una ciudadanía activa en el ejercicio y cumplimiento de estos derechos y deberes.

* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadanía crítica, responsable, respetuosa,

abierta y creativa.

* Promover el conocimiento, comprensión y análisis del Estado de Derecho y de la

institucionalidad local, regional y nacional, y la formación de virtudes cívicas en los estudiantes.

* Promover el conocimiento, comprensión y compromiso de los estudiantes con los derechos

humanos reconocidos en la Constitución Política de la República y en los tratados

internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los derechos del niño.

* Fomentar en los estudiantes la valoración de la diversidad social y cultural del país.

-

Plan Integral de Seguridad Escolar-

Medios de Verificación
Planes normativos-

Registro de actividades implementadas por los planes-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $1.800.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.800.000

Dimension Convivencia Escolar

Estrategia
Fomentar el sentido de pertenencia de la comunidad en general, considerando la contención
emocional, la promoción de la sana convivencia, rescatando la historia y los hitos relevantes a partir



de la historia del colegio San Diego.

Acción Apoyo al Centro de Estudiantes

Descripcion

Fortalecimiento del centro de estudiantes como estamento fundamental en la vida escolar, apoyando
asesoría y recursos para las iniciativas realizadas por ellos, promoviendo la participación activa de
estos estamentos de la comunidad educativa para apoyar el desarrollo del Proyecto Educativo
Institucional.

Nivel de ejecución Implementado (100%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 04/4/2022

Fecha Termino 25/11/2022

Programa Asociado Ninguno

Responsable Encargado de ciclo

Recursos Necesarios Ejecución
Recursos necesarios para la formación e implementación de acciones del CCEE Horas para asesor
de los estamentos.

Ate No

Tic No

Plan(es) Ninguno-

Medios de Verificación
Actas de centro de estudiantes-

Planificación de actividades-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $0

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $0

Dimension Convivencia Escolar

Estrategia
Fomentar el sentido de pertenencia de la comunidad en general, considerando la contención
emocional, la promoción de la sana convivencia, rescatando la historia y los hitos relevantes a partir
de la historia del colegio San Diego.

Acción ACLE

Descripcion
Implementación de talleres extraescolares en el establecimiento, con una cobertura aproximada 20
de alumnos (as) c/u que busquen desarrollar en los estudiantes otros otras habilidades anexas al
programa de estudios y las bases curriculares favoreciendo la formación integral.

Nivel de ejecución Implementado (100%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 04/4/2022

Fecha Termino 26/11/2022

Programa Asociado ACLE

Responsable Coordinador ACLE

Recursos Necesarios Ejecución Materiales para la implementación de las ACLES Horas para monitores y coordinador ACLES.

Ate No

Tic No

Plan(es) Ninguno-



Medios de Verificación

Registros de asistencia-

Programas de las Acles-

Registro de estudiantes inscritos en las Acles-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $5.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $5.000.000

Dimension Gestión de Recursos

Estrategia
Definición de un proceso de mejora continua levantando necesidades formativas en conjunto con los
docentes que permitan entregar un mejor servicio educativo, alineados con los lineamientos dados
por UTP.

Acción Evaluación de desempeño del personal e incentivos

Descripcion

Implementación de la evaluación institucional de desempeño del personal que permita ir mejorando
el servicio educativo que entrega la institución para luego generar un plan de incentivos al personal
del establecimiento que entregue condiciones atractivas para retener y reconozca el trabajo bien
hecho buscando la un servicio de excelencia, mejorando por tanto las condiciones para el
aprendizaje

Nivel de ejecución Implementado (100%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 02/3/2022

Fecha Termino 26/11/2022

Programa Asociado Ninguno

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecución
Evaluación de desempeño. Materiales y recursos para la implementación de la evaluación. Recursos
para la entrega de incentivos al personal.

Ate No

Tic No

Plan(es) Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

Registro de retroalimentación al personal con los resultados de la evaluación-

Evaluación de desempeño.-

Materiales y recursos para la implementación de la evaluación.-

Recursos para la entrega de incentivos al personal.-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $3.500.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0



Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $3.500.000

Dimension Gestión de Recursos

Estrategia
Definición de un proceso de mejora continua levantando necesidades formativas en conjunto con los
docentes que permitan entregar un mejor servicio educativo, alineados con los lineamientos dados
por UTP.

Acción Plan de Desarrollo Profesional Docente

Descripcion

Implementación del plan de Formación Docente que involucra a equipo directivo, docentes,
asistentes de la educación, con objetivos de fortalecer procesos de gestión en el establecimiento, el
trabajo en equipo y potenciar el mejoramiento continuo de los aprendizajes y resultados
institucionales, como así mismo optimizar la administración de los recursos en general.

Nivel de ejecución Implementado (100%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 04/4/2022

Fecha Termino 30/12/2022

Programa Asociado Ninguno

Responsable Equipo de gestión

Recursos Necesarios Ejecución Docentes. Materiales de oficina.

Ate No

Tic No

Plan(es) Plan de Desarollo Profesional Docente-

Medios de Verificación

Informe de la implementación del Plan de Desarrollo Profesional Docente-

Certificación de la capacitación-

Materiales utilizados en la capacitación-

Registro de firma de las capacitaciones-

Plan de desarrollo profesional docente-

Actas de reunión de Plan de desarrollo profesional docente-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $2.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $2.000.000

Dimension Gestión de Recursos

Estrategia
Identificar recursos pedagógicos, didácticos y tecnológicos priorizados en su adquisición que
permitan mejorar la calidad y oportunidades de aprendizaje de los estudiantes.

Acción Recursos y materiales didácticos

Descripcion

Adquisición de los recursos pedagógicos necesarios para mejorar la gestión de los aprendizajes,
tanto en el aula como fuera de ella, comprando todos los recursos que permitan el desarrollo de los
aspectos didácticos y administrativos del establecimiento (Equipos multicopiadores, insumos, papel
para fotocopiar, material de librería para alumnos, materiales para las asignaturas, etc.)

Nivel de ejecución Implementado (100%)



Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2022

Fecha Termino 30/12/2022

Programa Asociado Ninguno

Responsable Encargada de Adquisiciones

Recursos Necesarios Ejecución Recursos y materiales didácticos para la implementación del PME. Encargada de adquisiciones.

Ate No

Tic No

Plan(es) Ninguno-

Medios de Verificación

Planificaciones o programas de actividades que requieren recursos-

Registro de entrega de recursos adquiridos-

Registro de cotizaciones de las compras realizadas-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $9.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $9.000.000

Dimension Gestión de Recursos

Estrategia
Identificar recursos pedagógicos, didácticos y tecnológicos priorizados en su adquisición que
permitan mejorar la calidad y oportunidades de aprendizaje de los estudiantes.

Acción Herramientas Tecnológicas para potenciar procesos educativos

Descripcion

Contratación de internet, apropiadas para poder aplicar softwares educativos de última generación y
recursos necesarios para el desarrollo de clases a distancia, lo cual permitirán a los estudiantes y
docentes trabajar en forma fluida y acorde a los nuevos tiempos tecnológicos en los cuales estamos
insertos.

Nivel de ejecución Implementado (100%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 02/3/2022

Fecha Termino 31/12/2022

Programa Asociado Ninguno

Responsable Encargado sala de computación

Recursos Necesarios Ejecución

Insumos tecnológicos Servicio de internet. Servicio de impresión Reacondicionar y mantener
computadores adquisición de equipos para la implementación tecnológica de la salas de clases:
Datas, telónes, cortinas, parlates adquisición de computadores para facilitar la implementación del
PME 2022

Ate No

Tic No

Plan(es) Ninguno-

Medios de Verificación

Fotos de la instalación de equipos-

Boletas y Facturas-

Registro de adquisiciones-

Monto Subvención General $0



Monto SEP $12.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $12.000.000

Dimension Gestión de Recursos

Estrategia
Identificar recursos pedagógicos, didácticos y tecnológicos priorizados en su adquisición que
permitan mejorar la calidad y oportunidades de aprendizaje de los estudiantes.

Acción Biblioteca CRA

Descripcion

Implementación de la biblioteca CRA como un centro activo para los aprendizajes, mejorando el
mobiliario, los elementos de la biblioteca, adquiriendo nuevos materiales didácticos y contando con
personal que permita gestionar los recursos existentes en la Biblioteca y desarrollar distintas
instancias para la promoción de la lectura

Nivel de ejecución Implementado (100%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2022

Fecha Termino 30/12/2022

Programa Asociado Ninguno

Responsable Jefe de adquisiciones

Recursos Necesarios Ejecución
Mobiliario Encargado CRA Recursos para la promoción de diferentes instancias de lectura Software
para la gestión de la biblioteca Lectores de barra/código Impresora “cebra”

Ate No

Tic No

Plan(es) Ninguno-

Medios de Verificación
Fotografías de las modificaciones de la biblioteca CRA-

Registro de mejoras efectuadas a la Biblioteca CRA-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $34.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $34.000.000

Dimension Gestión de Recursos

Estrategia
Identificar recursos pedagógicos, didácticos y tecnológicos priorizados en su adquisición que
permitan mejorar la calidad y oportunidades de aprendizaje de los estudiantes.

Acción Seguimiento de atrasos y acompañamiento de estudiantes ausentes



Descripcion
Seguimiento de estudiantes que presentan atraso y ausentismo escolar por parte del inspector y
convivencia escolar mediante la sistematización de un registro de puntualidad y asistencia,
contactando a los y las estudiantes que no presentan muchos atrasos y alta ausencia a clases.

Nivel de ejecución Implementado (100%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/3/2022

Fecha Termino 30/12/2022

Programa Asociado SEP

Responsable Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecución
Recursos para el monitoreo de atrasos, inspector para dar seguimiento a atrasos y asistencia.
materiales de oficina.

Ate No

Tic No

Plan(es) Ninguno-

Medios de Verificación

Registro de contactos efectuado devido a problemas de asistencia y atrasoss-

Registro de asistencias de los estudiantes-

Registro de atrasos-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $10.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $10.000.000

Dimension Gestión de Recursos

Estrategia
Identificar recursos pedagógicos, didácticos y tecnológicos priorizados en su adquisición que
permitan mejorar la calidad y oportunidades de aprendizaje de los estudiantes.

Acción Mejoramiento de los espacios para los aprendizajes y la convivencia escolar

Descripcion

Fortalecimiento de los espacios existentes en el establecimiento de manera de mejorar las
condiciones de los y las estudiantes para el desarrollo de aprendizajes y la convivencia escolar en
otros espacios del establecimiento, no solo la sala de clase, facilitando la implementación de
educación física y el deporte, potenciando el sentido de pertenencia, los valores institucionales y la
motivación.

Nivel de ejecución Implementado (100%)

Justificación de nivel El nivel de implementación está dentro del curso adecuado en relación a las fechas programadas.

Fecha Inicio 01/8/2022

Fecha Termino 30/12/2022

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecución
Mejora del gimnasio, mejora de los patios de educación de párvulos, adquisición de juegos, bancas,
mesas, colocar toldos en los patios, mejoramiento de la señalética, pintura, murales,

Ate No

Tic No

Plan(es) Plan Integral de Seguridad Escolar-



Medios de Verificación
Proyectos implementados-

Fotos de los lugares mejorados-

Monto Subvención General $0

Monto SEP $50.000.000

Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retención $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $50.000.000


