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fstimada Comunidad tducativa,

Compoartimos con ustedes el Plan de mejoramiento £ducativo (PME) 2025, el
cual tiene como propdsito guiar. organizar y llevar a cabo los procesos de
mejora institucional en las distintas Greas de la gestion educativa. tste plan se
construye en coherencia con el Proyecto fducativo Institucional (PEl) y con
base en el diogndstico institucional.

Cada estomento del establecimiento ha asumido un compromiso activo en la
ejecucion de las acciones definidos. con el fin de facilitar su implementacion y
asi avanzor en el fortalecimiento y mejora de los aprendizojes de nuestros
estudiontes.
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DIMENSIONES DE LA GESTION
EDUCATIVA
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® NREA DE GESTION PEDAGOGICA

Instalar e Implementar procedimientos y précticos delineadas y
definidos por UTP que fortalezcan la Gestion Curriculor y el
fipoyo al Desarrollo de los fstudiontes. estableciendo un equipo
de colaboracion que permita el cumplimiento de los objetivos
emanados desde el PE.

Instalor  procedimientos  definidos por UTP que favorezcon la

Gestion Curricular y el Apoyo ol Desarrollo de los Estudiontes.




ACCIONES

AREA PEDAGOGICAH

PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

Implementacion de plataforma para planificar que facilite los procesos administrativos en torno a la
planificacion y permita optimizar los tiempos no lectivos de forma que los docentes puedon
generar mejores actividodes de aprendizaje. fortaleciendo su gestion pedagégica y faciitondo el

seguimiento de estos procesos por parte de la Unidad Técnico Pedagbgica.

FOMENTO DE LOS RESULTADOS ACADEMCOS

Implementacion de un plan de apoyo para el fomento de los resultados académicos y SMCE con
los estudiantes de 4" basico. desarrolando una serie de iniciativas que permitan recolectar
informacion relevonte del desempeiio de los estudiantes. establece procesos de retrodlimentacion y
establecer instancias de motivacion para los estudiontes.

ESTRATEGIAS DE TRANSICION EDUCATIVA

Implementacion de las Estrategios de Tronsicion tducativa para los niveles de educacion porvulario
a segundo ofio de educacion bésica que promueva la coordinacion y arficulacion entre docentes
y educodoras de parvulo. faciitando asi el enloce de estos foses del aprendizaje con un enfoque
inclusivo que resguarde las caracteristicas de los estudiontes. de sus procesos y considere ademds el

PEl.

EQUIPO DE APOYO A UTP

fortalecer la Unidod Técnico-Pedagbgica y Coordinadora de Pérvulo generondo un equipo de

trabajo que facilite la implementacion de los procedimientos pedogdgicos definidos desde Pérvulos
a 8 bdsico como la revision de plonificaciones y evaluociones. el monitoreo constante en el aula. el
avance de la cobertura curriculor. las observaciones de closes. retrodimentando y cubriendo a los

docentes.
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AREA PEDAGOGICAH

ASISTENTES DE AULA

fApoyo a la gestion docente en el aula. faciitondo procesos como la revisién de las tarecs. revision
de cuadernos. supervision del trabajo de los estudiontes. entre otras acciones de apoyo como
recepcion y entrega de los estudiantes. preparacion de material. monitoreo en la sala de clases y

patio. apoyo en la normalizacion. revision de cuodernos. actividades y opoyo a estudiontes con
NEE.

APOYO A LAS NECESIDADES £DUCATIVAS £SPECIALES Y SOCIALES

Deteccion. derivacion y sequimiento de los estudiontes que presentan dificultades en su proceso de
oprendizaje y socidles. faciitando estrategias que les permita dar continuidod en el proceso
educativo. estableciendo contacto con redes de apoyo y seguimiento a todo estudionte que lo
requiera en el drea biopsicosocial. en comunicacion con los apoderados involucrados.

ACTVIDADES DE PROMOCION DE LOS APRENDIZAJES
7 Los asignaturas de Matemdatica. Ciencios, Historia. Geografia y Ciencios Socioles. Lenguaje y
Comunicacién. fducacién Fisica. Proyecto (tecnico arfisticas) realizarén diversas actividades durante
el ofo que les permitan a los estudiantes mostrar sus progresos y el logro de los aprendizajes

propuestos duronte la close.

VISITA DE AULA Y ACOMPANAMIENTO DOCENTE/ASISTENTE

Redlizacion de visitas ol aula o lugar de desemperio por integrontes del equipo directivo y jefes de
departamentos con la finadlidod de detector fortalezas y debiidaodes del proceso de ensefanza
oprendizaje. estableciendo instoncios de retrodlimentacion. acuerdos de mejora y seguimiento
definidos en la pauta de observacion de clases.
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® NREA DE LIDERAIGO

Mejorar en el equipo directivo el sistema de gestion. basado

en el ondlisis de resultados provenientes de los distintas fuentes
y procedimientos internos del establecimiento.

Definir los datos para la gestion y los medios relevantes

de informacién que permiton tomar decisiones oportunas.




ACCIONES

AREA DE LIDERAIGO

SISTEMATIZACION DE LA GESTION DIRECTIVA

Sistematizor lo- metodologia de trabajo. mediante el establecimiento de pautes. cronogramas de
trabojo y seguimiento. Ademds. desarrollondo jornadas de andlisis de datos semanalmente con el
equipo de gestion y de evaluacion semestral con docentes.

PME

tloboracion del Plon de Mejoramiento fducativo junto con un sistema de monitoreo/seguimiento
que permita verificar el desarrollo de las acciones durante el afio. revisondo que la evidencia
recolectada sea la indicada y pudiendo medir el logro de los objetivos planteados en la fase
estrategica.

DESARROLLAR CAPACIDADES Y HABLIDADES £N LA GESTION
3 NORMATIVA £DUCACIONAL DEL £QUIPO DIRECTIVO

Se contratard una asesoria tecnica pora realizar un diagndstico inicial respecto ol cumplimiento de
lo- normativa educacional. para desarrollar un trabajo en conjunto con el equipo directivo respecto
a las brechos de incumplimiento detectadas. que permitan implementar acciones de mejoras
relativas a la gestion administrativa. normativa y financiera.
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® AREA DE CONVIVENCIA £SCOLAR

fortalecer la sana convivencia escolor y la formacién integral
promoviendo acciones preventivas con todos los actores de la
comunidad, cultivondo el sentido de pertenencia. haciéndolos

participes y responsables de dichas iniciativas. de acuerdo con
los sellos y valores que sustentan nuestro proyecto educativo

institucional y en concordancia con la normativa vigente.

fomentar el sentido de pertenencia de la comunidad en general
considerando la contencion emocional. la promocion de la sana
convivencia, rescatando la historia y los hitos relevantes a partir

de la historia del colegio San Diego.
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AREA CONVIVENCIA £SCOLAR

ACLE

Implementacion de talleres extraescolares en el establecimiento. con una cobertura oproximoda de
20 dlumnos por taller. que busquen desarrollar en los estudiontes otros/ofras habilidades anexas ol
progroma de estudios y los bases curriculares favoreciendo la formacion integral

ACTIVIDADES PARA LA PROMOCION DE LA IDENTIDAD Y fL
SENTIDO DE PERTENENCIA

Participacion de la comunidad escolar en eventos culturdles. deportivos, dentro como fuera del
establecimiento. celebrocion de efemérides y otras celebraciones propias de la institucion,
oniversario graduaciones. tendientes al fortalecimiento de la identidad y el sentido de pertenencia,

acorde con el Pl y la formacién integral de los estudiantes.

EQUIPO DE CONVIVENCIA £SCOLAR

fstablecer un equipo estable que facilite las actividades de convivencia escolar. que vele por la
implementocion de los protocolos de accién. la aplicacion de sanciones. mediociones. arbitrajes y
de las medidos formativas contenidas en nuestro RICE. dondo seguimiento de casos y establecer

confacto con las redes de opoyo disponibles. cumpliendo asi la normativa vigente.

PLAN DE COMUNICACIONES

Sistematizacion. perfeccionomiento de los conales de comunicacidon que goronticen la llegoda de la
informacién a los distintos estamentos que componen la comunidad educativa. medionte reuniones
informativas con directivos. uso de plataformas de comunicacion. la libreta de comunicacion. pagina

web. redes. socidles. efc.




ACCIONES

AREA CONVIVENCIA £SCOLAR

ESCUELA PARA PADRES

Realizocion de escuelas para podres. a través de las reuniones de opoderados. trabajondo temas
especificos con profesionales externos. que fomenten la responsabiidad porental durante la
trayectoria formativa de sus hios.

PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA £SCOLAR

Implementacidn Plan de Gestion de la Convivencia £scolar actudlizado con la comunidad,
regulando la vida escolor. articulodo con la asignatura de orientacion y velando por los sellos
formativos del establecimiento. confondo con los recursos necesarios tanto humanos como

matericles, para la realizocidon de actividades y/o la redlizacion de charlos.

PLANES NORMATIVOS

Los asignaturas de Matemdatica. Ciencios, Historia. Geografia y Ciencios Socioles. Lenguaje y
Comunicacién. fducacién Fisica. Proyecto (tecnico arfisticas) realizarén diversas actividades durante
el ofo que les permitan a los estudiantes mostrar sus progresos y el logro de los aprendizajes
propuestos duronte la close.

VISITA DE AULA Y ACOMPANAMIENTO DOCENTE/ASISTENTE

Redlizacion de visitas ol aula o lugar de desemperio por integrontes del equipo directivo y jefes de
departamentos con la finadlidod de detector fortalezas y debiidaodes del proceso de ensefanza
oprendizaje. estableciendo instoncios de retrodlimentacion. acuerdos de mejora y seguimiento
definidos en la pauta de observacion de clases.
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® (REA DE GESTION DE RECURSOS

Mejorar los copacidades del equipo docente y paradocente.
identificondo nuevas necesidades de capacitacion pora el
desarrolo de mejores procesos educativos. evaluondo la
efectividod del personal en funcién del Proyecto fducativo

Institucional

Definicion de un proceso de mejora continua levantando
necesidades formativas en conjunto con los docentes que

permiton entregar un mejor servicio educativo. dlineados con

los lineamientos dados por UTP.




ACCIONES

AREA GESTION DE RECURSOS

PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Implementacion del plon de formacion Docente que involucra a equipo directivo. docentes.
asistentes de la educacion. con objetivos de fortalecer procesos de gestion en el establecimiento. el
trabojo en equipo Y potenciar el mejoromiento continuo de los oprendizajes y resultados

institucionales. como asi mismo optimizar la administracion de los recursos en general

EVALUACION DE DESEMPENO DEL PERSONAL £ INCENTIVOS

Implementacion de la evaluacion institucional de desempefo del personal que permita ir mejorando
el servicio educativo que entrega la institucion para luego generor un plon de incentivos al personal
del establecimiento que enfregue condiciones atractivas para retener y reconozca el trabojo

bien hecho buscando un servicio de excelencio. mejorando por tanto las condiciones pora el
oprendizaje.

MEJORAMENTO DE LOS £SPACIOS PARA LOS APRENDIZAJES Y LA
CONVIVENCIA £SCOLAR

fortalecimiento de los espacios existentes en el establecimiento de manera de mejorar los
condiciones de los y las estudiantes para el desarrollo de aprendizajes y la convivencia escolar en
otros espacios del establecimiento. no solo la sala de close. focilitondo la implementacion de
educacion fisica y el deporte. potenciando el senfido de pertenencia. los valores institucionales y la

motivacion.

BIBLIOTECA CRA

4 Implementacion de la biblioteca CRA como un centro activo para los oprendizajes. mejorando el
mobiliario. los elementos de la biblioteca. adquiriendo nuevos materiales didécticos y contando con
personal que permita gestionar los recursos existentes en la Biblioteca y desarrollar

distintos instancias para la promocion de la lectura.
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AREA GESTION DE RECURSOS

SEGUMIENTO DE ATRASOS Y ACOMPANAMIENTO DE
ESTUDIANTES AUSENTES

Seguimiento de estudiantes que presentan atraso y ausentismo escolar por porte del inspector y
del drea de formacion. medionte la sistematizacion de un registro de puntualidod y asistencia,
contactando a los y las estudiontes que presenton atrasos y alta cusencia a clases.

RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICO

Adquisicion de los recursos pedogdgicos necesarios para mejorar la gestion de los oprendizojes.
tanto en el aula como fuera de ella. adquiriendo todos los recursos que permiton el desarrollo de
los aspectos didacticos y administrativos del establecimiento (equipos multicopiodores, insumos. popel
para fotocopior. material de libreria para alumnos. matericles para los asignaturas. etc)

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA POTENCIAR PROCESOS
7 EDUCATIVOS

Contratacion de internet. apropiadas pora poder aplicor softwares educativos de Gltima generocion
y recursos necesarios para el desarrollo de closes a distancia. lo cual permitirén a los estudiantes y
docentes trabajor en forma fluida y acorde a los nuevos tiempos fecnoldgicos en los cuales

estamos insertos.




